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1.ความประทับใจ การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน 
 1.1 เรียนรู้ Transformative Learning มีมิติที่ส ำคัญคือ กำรมีทักษะกำรเรียนรู้ เพ่ือ Transform 
ตัวเองจำกสถำนกำรณ์จริงที่ตัวเองไปประสบ เป็นกำรเรียนรู้เพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือเติบโตในสังคม และท ำให้
สังคมเติบโตด้วย กรณีศึกษำเรียนรู้ที่ รพ.สต.ศรีไค เป็นกระบวนกำรพำชุมชน 
เข้ำมำเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งที่อำจำรย์ในสถำบันกำรศึกษำไม่สำมำรถสอนได้เหมือนคนอยู่ในพ้ืนที่ที่มีควำมสัมพันธ์
กับคนในพื้นท่ีมำยำวนำน 
 สิ่งที่ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จ คือ 
  1.กำรหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
  2. ควำมผูกพันในพื้นท่ีอย่ำงยำวนำน 
  3. จริตของคนท ำ สอดคล้องกับทฤษฎีกำรศึกษำ คนที่จะเป็น Leader ต้องมีฉันทะ 
 1.2 Institute Instruction Reformเรียนรู้ถึงกำรต่อยอดท ำหลักสูตร ซึ่งต้องลดจ ำนวนวิชำที่เรียน 
เพ่ิมในส่วนที่ขำด ซึ่งจำกเสียงสะท้อนของพ้ืนที่ พบว่ำ เรื่องที่ยังขำดคือ เรื่องที่ไม่ได้อยู่ในวิชำชีพ แต่อยู่ใน
รำยวิชำพ้ืนฐำน เช่น  ทักษะกำรสื่อสำร กำรค้นหำควำมรู้ วิจำรณญำณ เศรษฐศำสตร์ ซึ่งรำยวิชำดังกล่ำวถูก
ก ำหนดโดยมหำวิทยำลัย ท ำให้นักศึกษำให้ควำมส ำคัญกับรำยวิชำพ้ืนฐำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ท ำให้ไม่ได้
พัฒนำควำมเป็นมนุษย์ขึ้นมำ Transformative Learning จึงมีควำมหมำยมำกกว่ำที่จะใช้ว่ำ Learn to 
Growth แต่เป็นกำรเรียนรู้ไปพัฒนำพัฒนำชุมชน พัฒนำกำยตนเอง พัฒนำจิตใจตน พัฒนำสังคมรอบด้ำน 
ดังนั้น หลักสูตรต้องปรับเพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนใหม่ วิธีกำรเรียนกำรสอนต้องเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ต่อสถำนกำรณ์จริง และสิ่งที่ ได้ เรียนรู้ เป็น Continuous Exposure ดังนั้นต้องสอนเป็นแบบ Vertical 
Integration สอนตั้งแต่ป1ีไปจนปีสุดท้ำย 
 ผู้สอนและผู้เรียนในพื้นท่ีออกแบบกำรกิจกรรมกำรเรียนรู้เอง พ้ืนที่เป็นทั้งผู้เรียนรู้และผู้สอน โดยกำร 
 1.2.1 มีกำรเรียนรู้ร่วมกันจนเกิดชุดควำมรู้ในกำรแก้ปัญหำของผู้สอนในรพ.สต กับชุมชน โดยใช้ควำม
รัก กำรท ำงำนร่วมกัน กำรเรียนรู้ร่วมกัน เจริญเติบโตร่วมกัน ใช้เทคนิค Learn to Growth 
 1.2.2 เกิดเครือข่ำยของผู้ให้บริกำรและเครือข่ำยของคนท ำงำนในพ้ืนที่กับชุมชน 
 1.2.3 อำศัยกำรบริกำรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดจนท ำให้สิ่งที่เป็นไปไม่ได้ เป็นไปได้เป็นรูปธรรมชัดเจน 
 1.2.4 เรียนรู้กำรเปลี่ยนแปลง โดยผู้สอนกำร Transform ตัวเอง โดยกำรคิดวิเครำะห์ ท ำกิจกรรม 
ของจริง ท ำให้ดู อยู่ให้เห็น เพ่ือไป Inspire เรื่องยำกๆ ผู้เรียนมีกำรดูแลผู้ป่วยไม่ดี ผู้สอนในพ้ืนที่ก็มีกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนวิธีกำรมำดูแลผู้ป่วยให้ดีได้ 
 1.3 ได้คุณสมบัติผู้สอนในพ้ืนที่ มี MOPH 
 Mastery มีควำมเป็นผู้น ำตนเอง เป็นเจ้ำของตนเอง สำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ ปรับกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนไปเรื่อยๆตำมปัญหำที่พบ 



 Originality มีควำมคิดริเริ่มในกำรปรับแก้ปัญหำ 
 People Centered จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่ ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียนในพ้ืนที่ และ
ชุมชน ไม่เฉพำะกับชุมชน อยำกเรียนไร ก็สอนให้ เรียนจำกปัญหำของพ้ืนที่ 
 Humility มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน เข้ำกับคนในพ้ืนที่ทุกคนได้ 

มีทีมงำนกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ ผู้บริหำรทุกระดับเข้ำใจ สสอ. ผอ.รพสต.เข้ำใจ เอ้ืออ ำนวยควำมสะดวก 
 
2.ความเข้มแข็งของม.อุบล เราเห็นอะไร 
จุดแข็ง 

1. ผู้สอนในพื้นท่ีมีจริต 
2. ผู้สอนในพื้นท่ีมี Transformer สำมำรถน ำมำปรับกระบวนกำรเรียนรู้ได้ 
3. หมอครอบครัวเข้ำไปท ำงำนในพ้ืนที่ ขับเคลื่อนสำมเหลี่ยมเขยื้อนภูเขำ เกิดชุดควำมรู้ 

ข้อควรพัฒนา 
1. สถำบันควรสนับสนุนผู้สอนในพ้ืนที่ในเรื่องกำรออกแบบประเมินผู้เรียน กำรประเมิน 
2. กำรให้ควำมรู้วิจัย กำรสืบค้นงำนวิชำกำร 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ในพ้ืนที่มีหลำยสถำบันกำรศึกษำอยู่ใกล้เคียง และส่งนักศึกษำฝึก และเรียนรู้ในพ้ืนที่ ท ำให้พ้ืนที่

เกิดควำมกระตือรือร้นประกอบกับ พ้ืนที่ เป็นผู้ชอบเรียนรู้และสอนเป็นทุนเดิม แต่ยังไม่มี
นักศึกษำแพทย์ลงไปเรียนรู้ในพื้นที่ 

สิ่งคุกคาม 
1. กำรไปศึกษำต่อของผู้สอนในพ้ืนที่ กำรศึกษำต่อเฉพำะทำง ท ำให้ในพื้นที่ขำดผู้สอน 

 
3.เรำจะท ำอย่ำงไรต่อไป 
 สิ่งที่สภำบันกำรศึกษำต้องกับมำทบทวนคือ เรำต้องมี 

Principle ร่วมกัน มีค่ำนิยมในองกรร่วมกัน 
Purpose ร่วมกัน มีวัตถุประสงค์เดียวกัน 
Participation มีส่วนร่วม ร่วมคิด รวมท ำ ร่วมเรียนรู้ ตั้งแต่ต้นน้ ำ ถึงปลำยน้ ำ โดยสถำบันกำรศึกษำ

เชิญคนในพ้ืนที่มำออกแบบหลักสูตรร่วมกัน จะผลิตผู้เรียนจะมีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนเป็นอย่ำงไร และต้องใส
เนื้อหำอะไร ในแต่ละชั้นปี 

Organization องค์กรจะต้องมีโครงสร้ำง และสนับสนุนอย่ำงไร 
 

  
 


