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โครงการจัดการความรูสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ  

เรื่อง  “Share and Lesson to be learned”  

วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุมสานใจ 1 ช้ัน 6 อาคารสุขภาพแหงชาต ิซ.6 กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี 

____________________________________ 

1 หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 สิ่งสําคัญคือการ

ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรการจัดการความรูสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ ซ่ึงจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนท้ัง

รูปแบบ วิธีการและเนื้อหาสาระในการศึกษา รวมถึงสรางกลไกทบทวนตรวจสอบใหสอดคลองกับความจําเปนท่ี

แทจริงของประชาชนและระบบสุขภาพ ใหมีการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตและประสบการณจริง รวมถึงการทํางาน

รวม กัน ในลักษณ ะสหวิชาชีพระหว างบุ คลากรด านสุขภาพ  (Inter-professional collaboration) ท่ี มี

ประสิทธิภาพจะสงผลตอคุณภาพของการใหบริการดานสุขภาพ  ปจจุบันองคกรตางๆท่ีเก่ียวของกับระบบ

การศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพในประเทศไทย เชน สภาวิชาชีพดานสุขภาพ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ไดพยายามพัฒนากลไก และมาตรการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ปรับ

ระบบการเรียนรูให มีความหลากหลายมากข้ึน อันจะนําไปสูการจัดการศึกษาท่ีเนนการสรางสมรรถนะ 

(competency-based education model) หลักสูตรสําหรับบุคลากรดานสุขภาพตองสอดคลอง ตอบสนองตอ

ความตองการดานสุขภาพของประชาชนและระบบสุขภาพท้ังในปจจุบัน และแนวโนมดานเศรษฐกิจ สังคม และ

ภาวะ/ความตองการดานสุขภาพในอนาคต สถาบันการศึกษาตองวางระบบ กลไก และการสนับสนุนการพัฒนา

อาจารยอยางตอเนื่อง และขยายไปสูอาจารยผูรวมสอน การจัดการศึกษา ตองมีการเรียนรูท่ีผสมผสานท้ังรายวิชา

ในหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และในสถานการณจริงอยางตอเนื่อง นักศึกษาตองมีความรูความสามารถ

เพียงพอ มีทักษะในการทํางานเปนทีมสุขภาพ ตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

การใหบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย และสามารถพัฒนาตนเองดานวิชาชีพใหสอดรับกับบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของโลกและยังมีความสามารถรอบตัว (versatility) นอกจากนี้จําเปนตองมีการพัฒนาระบบประกัน

และรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอันท่ีเปนยอมรับท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

ดังนั้น คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาและการจัดการ

ความรูสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ จึงเห็นสมควรใหมีเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนประสบการณ และ

ติดตามการจัดการศึกษาสําหรับบุคลกรดานสุขภาพในแตละวิชาชีพ  
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2 วัตถุประสงค 

1. ผูเขาประชุมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการความรูสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ 

ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร 

2. เพ่ือติดตาม และสํารวจนโยบายในการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพสาขาวิชาชีพตาง ๆ 

3. เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหองคความรู เปนขอเสนอแนะในการพัฒนานโยบายการจัดการศึกษาสําหรับ

วิชาชีพสุขภาพ  

3 วิธีการดําเนินการ 

       1. การอภิปรายหมู 

2. การนําเสนอเพ่ือแบงปนประสบการณการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง 

3. การอภิปรายกลุมยอยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. AAR สรุปผลการจัดโครงการฯ 

4 วิทยากร 

1. รองศาสตราจาย นพ.อานุภาพ  เลขะกุล  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ภญ. ดร. รุงเพ็ชร สกุลบํารุงศิลป คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สตรรีัตน ธาดากานต คณะพยาบาลศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. อาจารย ทพ. ดร. ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. รองศาสตราจาย ภก. ปรีชา มณทกาติกุล  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. ผูชวยศาสตราจารย ทพญ. ดร. พิมพเดือน รังสิยากุล คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7. อาจารยนายแพทยปริญญา เทียนวิบูลย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

8. อาจารยทัศณุ เรืองสุวรรณ สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

9. อาจารยฉัตรดาว เสพยธรรม สํานักวิชาสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

5 วันเวลาและสถานท่ี 

วันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09:00 – 16.30 น.  

หองประชุมสานใจ 1 ชั้น 6 อาคารสุขภาพแหงชาติ ซ.6 กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี 

6 กลุมเปาหมาย  

คณาจารยสหวิชาชีพดานสุขภาพ จํานวนประมาณ 250 คน  

7 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

         คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาและการจัดการความรู

สําหรับบุคลากรดานสุขภาพ ภายใตแผนยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 

(พ.ศ.2557-2561) ขับเคลื่อนโดยมูลนิธิพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพแหงชาติ (ศสช.) 
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8 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการความรูสําหรับบุคลาการดานสุขภาพ ตลอดจนการพัฒนา

หลักสูตร  

2. แนวทางในการพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ 

3. ประเด็นหรือหัวขอวิจัยเพ่ือสนับสนุนนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ 

9 เอกสารประกอบ Download เอกสารไดท่ี https://goo.gl/Ritxsp หรือสแกน 

1. นโยบายการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 

2. I-Reform Recommendations 

3. ICT Recommendations 

4. Interprofessional Education Guideline  

5. รายงานวิจัยการสํารวจนวัตกรรมและวิธีการท่ีเปนเลิศเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูของบุคลากรดานสุขภาพ 

 

10 การประเมินความสําเร็จของการจัดการรเรียนการสอนดานสุขภาพ “Share and Lesson to be learned”  

         ขอเชิญรวมทําแบบประเมิน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจผูท่ีสามารถ 

  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีดานสุขภาพใหมีคุณสมบัติเปน  

Transformative Learner เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินงานพัฒนา 

การศึกษาดานสุขภาพตอไป 

 

 

11 ANHPERF Mobile Application 

         Download เพ่ือเขาถึงขอมูลการประชุม  

ขาวสารและเอกสารเขารวมผานทาง smart phone  

 

สําหรับ IOS 

 

 

 

 

สําหรับ Android 

 

 

 

 

https://goo.gl/Ritxsp
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กําหนดการโครงการจัดการความรูสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ เรื่อง 

“Share and Lesson to be learned”  

หองประชุมสานใจ 1 ช้ัน 6 อาคารสุขภาพแหงชาติ ซ.6 กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี 

-------------------------------------- 

วันท่ี 16 มีนาคม 2561 ณ หองประชุมสานใจ 1 ช้ัน อาคารสุขภาพแหงชาติ ซ.6 กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี 

08:30-09:00 น. ลงทะเบียน 

09.00 พิธีเปด  

09.00-10:30 น. การอภิปรายหมู “การปฏิรูปการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ” 

วิทยากร:  

รศ.นพ. อานุภาพ เลขะกุล 

ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรกําหนดนโยบายการจัดการศึกษา

และการจัดการความรูสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ 

 ผศ. ภญ. ดร. รุงเพ็ชร สกุลบํารุงศิลป  

ประธานศูนยประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย  

 ผศ. ดร. สตรีรัตน ธาดากานต ผูแทนสภาการพยาบาล 

อ. ทพ. ดร. ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา  

คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ผูดําเนินรายการ: รศ.นพ. อานุภาพ เลขะกุล 

10:30-10:45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10:45-12:30 น. แบงปนประสบการณการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง 

“เลาเรื่องเรียน: แบบเรียนหรือเลียนแบบ....” 

รศ. ภก. ปรีชา มณทกานติกุล (คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) 

“เลาผานประสบการณ…จากปลายดินสอ สูจอคอมพิวเตอร”   

ผศ. ทพญ. ดร. พิมพเดือน รังสิยากูล (คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

“Learning by playing in emergency medicine” 

อ. นพ. ปริญญา เทียนวิบูลย (คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

“การจัดการเรียนรูในกลุมวิชาสุขศาสตรอุตสาหกรรมสูการสรางนวัตกรรม”  

อ. ทัศณุ เรืองสุวรรณ (สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 

“การบูรณาการองคความรู สูวิถีการสรางการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21” 

อ. กภ. ฉัตรดาว เสพยธรรม (สาขาวิชากายภาพบําบัด สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)   

ผูดําเนินรายการ: รศ. ดร. เพียงจันทร เศวตศรีสกุล 

  ผศ. ภญ. ดร. ณัฐาศิริ ฐานะวุฑฒ 

12:30-13:30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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13:30-15:00 น. แบงกลุมอภิปรายตามวิชาชีพ 

                        facilitator ประจํากลุม 

แพทยศาสตร:       รศ.นพ. อานุภาพ เลขะกุล 

พยาบาลศาสตร:    ผศ. ดร. จริยา วิทยะศุภร 

                        อ.ดร.สารรัตน วุฒิอาภา  

                        อ. ดร. วาริยา หม่ืนสา 

                        อ. ดร. ศุภาพิชญ โฟนโบรแมนน 

                        อ.เกสร มุยจีน 

เภสัชศาสตร:         ผศ. ภญ. ดร. ณัฐาศิริ ฐานะวุฑฒ  

ทันตแพทยศาสตร:  ผศ. ทพ. ดร. สุชิต พูลทอง 

สัตวแพทยศาสตร:   ผศ. สพ.ญ. ดร. วลาสินี มูลอามาตย 

กายภาพบําบัด:      รศ. ดร. รุงทิวา วัจฉละฐิติ 

เทคนิคการแพทย:   ศ. ดร. วรีะพงศ ปรัชญาสิทธิกุล 

                         อ. ดร. เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย 

สาธารณสุขศาสตร:  รศ. ดร. เพียงจันทร เศวตศรีสกุล 

                         ดร.วนัสรา เชาวนนิยม 

การแพทยแผนไทย: ผศ. ดร. วัฒนา ชยธวชั 

15:00-15:15 น พักรับประทานอาหารวาง 

15:15-16:00 น. นําเสนอผลการอภิปรายกลุม 

ผูดําเนินการอภิปราย: อ. ดร. เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย 

                           รศ. ดร. รุงทิวา วัจฉละฐิต ิ

16:00-16:30 น. อภิปรายท่ัวไป 

16:30 ปดประชุม 

แนวทางการดําเนินกิจกรรม และคําถามในการอภิปรายกลุมยอย สําหรับ facilitator 

1. แบงกลุมผูเขารวมตามวิชาชีพ โดยแตละกลุมมี facilitator ประจํากลุม 1-2 คน/กลุม 
2. Facilitator ประจํากลุมชวนผูเขารวมเสวนา แบงปนประสบการณ และใหขอคิดเห็น ในประเด็น ดังนี้ 

1) Faculty Development 

2) Curriculum Development   

2.1 การมีสวนรวมของชุมชน  

2.2 การใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู 

3) Interprofessional Education (IPE) 

4) I- Reform Recommendation Implementation  

5) ICT & Simulation  
3. แตละกลุมสรุปเปนสถานการณการดําเนินงานตามประเด็นดังกลาวขางตน และขอสรุปเชิงนโยบายในการ

พัฒนาการศึกษาของแตละวิชาชีพ และใหผูแทนนําเสนอใน session ถัดไป 


