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โครงการ 

“การพัฒนาหลักสูตรบุคลากรแกนนําดานการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ”  

“Development of training program for the trainer in health profession education” 

หลักการและเหตุผล 

  ดวยระบบสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 กําลังเผชิญความเปลี่ยนแปลงหลายอยาง ท้ังทางเศรษฐกิจ 

สังคมวัฒนธรรม และระบาดวิทยา เชน การเกิดข้ึนของโรคติดตออุบัติใหมหรืออุบัติซํ้า ความชุกท่ีเพ่ิมข้ึนของโรค

ไมติดตอ ซ่ึงสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพ การบริโภคอาหาร การเพ่ิมข้ึนของโรคท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ และ  ภัย

พิบัติทางธรรมชาติ สัดสวนและจํานวนผูสูงอายุท่ีสูงข้ึนอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ

และสังคม ซ่ึงมีผลกระทบตอระบบสุขภาพและบุคลากรดานสุขภาพท้ังในระดับสากลและในประเทศไทย อีกท้ัง

กระแสโลกท่ีผันผวน โลกยุค VUCA (VUCA World) ความรูเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว ไมแนนอน ซับซอน

และคลุมเครือการศึกษาถือเปนรากฐานในการพัฒนาคน ดังนั้นการศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนจากการให

ความสําคัญท่ีความรู มาเปนการใหความสําคัญท่ีกระบวนการคิดของผูเรียน ใหมีทักษะท่ีจําเปนตามแนวทางการ

พัฒนาในศตวรรษท่ี 21  

  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการ

สงเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของ

สถานศึกษาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหม่ันฝกฝนและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยาง

สมํ่าเสมอ ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ี

มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา โดยแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จะเปนการพลิกบทบาทของอาจารยใหมี

ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถท่ีจําเปนตอการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มี

ความสามารถในการเรียนรูไดตลอดชีวิต สามารถแขงขันในระดับภูมิภาคอาเซียนและในระดับสากล ซ่ึง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําแนวทางการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวไปบนพ้ืนฐานของการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

โดยใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเปนเครื่องมือการพัฒนาและการปรับโครงสรางประเทศ

ไทยไปสูไทยแลนด 4.0 โดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกรอบการพัฒนาอาจารยมือ

อาชีพของตางประเทศ ซ่ึงจะสามารถทําใหเห็นพัฒนาการของอาจารยไดอยางตอเนื่อง และจะเปนประโยชน

อยางยิ่งตอการพัฒนาผูเรียนและผลิตบัณฑิตดานสุขภาพใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน   

  มูลนิธิพัฒนาการศึกษาบุคลากสุขภาพแหงชาติ (ศสช.) ไดเล็งเห็นความสําคัญในแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะของอาจารยและบุคลากรดานการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ จึงสนใจศึกษาแนว

ทางการพัฒนาศักยภาพของอาจารยและบุคลากรฯ ผานแกนนําวิทยากรดานการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ เพ่ือการ
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พัฒนาศักยภาพ และจัดทํามาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาของอาจารยและบุคลากร

การศึกษาดานวิชาชีพสุขภาพ โดยผูเขาอบรมสามารถเลือกเรียนไดท้ังรูปแบบ onsite และ online โดยควบคุม

วิธีการเรียนเอง สามารถใชชวงเวลาท่ีสะดวก เรียนตามอัธยาศัย ไดเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความ

พรอมและโอกาส ไมจํากัดเวลาเรียน ไมจํากัดจํานวนครั้งของการเรียน อีกท้ังสามารถเรียนไดโดยไมตองใช

ระเบียบการลาศึกษาฝกอบรม  

  การศึกษาครั้งนี้ มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพหรือสมรรถนะอาจารยหรือบุคลากรทางการศึกษา

ยุคใหมสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ี สรางแกนนําในการพัฒนาอาจารยหรือบุคลากรดานการศึกษาใหมี

ความรูความเขาใจและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึง

คุณภาพของอาจารยเปนหัวใจสําคัญในการจัดการเรียนการสอนจะชวยสงผลใหเกิดความสําเร็จในการปฏิรูป

การศึกษาบุคลากรสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 สงผลตอท้ังสถาบันผลิตบุคลากรดานสุขภาพ สภาและสมาคม

วิชาชีพฯ ในการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู นําไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพตอผูเรียนมากท่ีสุดและทําใหสามารถผลิตบัณฑิตดานสุขภาพท่ีมีคุณภาพซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา

ระบบสุขภาพของประเทศ  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดทําแนวทางและหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําบุคลากรดานการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ”   

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของแนวทางและหลักสูตร “การพัฒนาแกนนําบุคลากรดานการศึกษา

วิชาชีพสุขภาพ”   

3. เพ่ือถอดบทเรียนการพัฒนาแกนนําบุคลากรดานการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ 

4. เพ่ือสังเคราะหขอเสนอเชิงนโยบายและนําเสนอตอผูกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

บุคลากรแกนนําดานการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ ไดแก กายภาพบําบัดศึกษา ทันตแพทยศาสตรศึกษา 

เทคนิคการแพทยศาสตรศึกษา พยาบาลศาสตรศึกษา แพทยแผนไทยศึกษา แพทยศาสตรศึกษา 

เภสัชศาสตรศึกษา สาธารณสุขศาสตรศึกษา และ สัตวแพทยศาสตรศึกษา 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผลการศึกษาท่ีไดเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายการผลิตกําลังคนดานสุขภาพ 

2. มีบุ คลากรแกนนํ า ท่ี สามารถพัฒ นาและถายทอดความรูด านการศึกษาให อาจารย ใน

สถาบันการศึกษาตางๆ ไดอยางท่ัวถึง 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการฝกอบรม 

1. มีประสบการณดานการจัดการเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวา 5 ป  

2. สามารถเขารวมการอบรมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนดไวไดตลอดหลักสูตร   

3. มีศักยภาพในการถายทอดความรูและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารยผูอ่ืนได  

4. มีเจตคติในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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5. ไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาในการเขารับการอบรมและดําเนินกิจกรรมพัฒนาอาจารย

ดานการเรียนการสอนภายในองคกร/สถาบัน 

เอกสารประกอบการสมัคร   

1. CV / Resume 

2. หนังสือรับรองและอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 

3. ประกาศนียบัตร/หนังสือรับรองการผานการฝกอบรมดานการศึกษา (ถามี) 

ส่ิงท่ีผูเขารับการอบรมจะไดรับ   

1. การสนับสนุนคาลงทะเบียน 

2. คะแนน/หนวยกิตการศึกษาตอเนื่อง 

3. ประกาศนียบัตรเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม 

การรับสมัครและการคัดเลือก  

• กรอกใบสมัครออนไลน ไดท่ี https://forms.gle/DEKicj1iBhtCdTZNA หรือสแกน QR code  

 
พรอมแนบหลักฐานการสมัครดังนี้ 

1. หนังสือมอบหมาย/อนุมัติเขารวม จากตนสังกัด "เรียน ผูอํานวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข" 

2. Resume CV และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของดานการพัฒนาการศึกษา เชน ใบประกาศการอบรม

ตาง ๆ  

*ทานสามารถuploadไดเพียง 1 ไฟล กรุณารวมเอกสารทุกอยางเปนไฟลเดียวกันเพ่ือ upload 

และตั้งชื่อไฟลดวยชื่อของทานเปนภาษาไทย 

• คณะกรรมการคัดเลือกโดยพิจารณาคุณสมบัติผานเอกสารและอาจสัมภาษณเพ่ิมเติม และขอสงวนสิทธิ์

ผลการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการฯ 

 กําหนดการ 

31 สิงหาคม 2565  ปดรับสมัคร    

16 กันยายน 2565  คัดเลือกและประกาศผล   

กันยายน 2565    ปฐมนิเทศ  

https://forms.gle/DEKicj1iBhtCdTZNA
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ตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 อบรม ฝกปฏิบัติ และนําความรูไปประยุกตใช แบบonsite และ online  

จํานวน 6 Module  

เมษายน - มิถุนายน 2566 นําเสนอผลงานการนําความรูไปประยุกตใช 

กรกฎาคม 2566   ติดตาม สรุปผล และถอดบทเรียน  

 

ผูทรงคุณวุฒิ  

1. ศ.พญ.วณิชา ชื่นกองแกว คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล  

   ประธาน ราชวิทยาลัยจักษุแพทยแหงประเทศไทย 

รองอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 

เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพแหงชาติ 

2. รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต  ผูเชี่ยวชาญดานพยาบาลศาสตรศึกษา  

 ท่ีปรึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ศ.นพ.พงษศักด์ิ วรรณไกรโรจน  ผูอํานวยการสถาบันรับรองมาตราฐานการศึกษาแพทยศาสตร 

4. รศ.นพ.อานุภาพ เลขะกุล  ผูเชี่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา 

5. ผศ.ดร.กร ศรเลิศล้ําวาณิช      คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

6. ผศ.ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา  ผูชวยอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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