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โครงการประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ พ.ศ. 2565 

The Global Interprofessional Education Conference: GIPEC 2022 

ประเด็นหลัก "How Education Sector Responds to VUCA Health Systems" 

ระหวาง วันท่ี 9-10 พฤศจิกายน 2565 และ  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

ณ โรงแรม เดอะสุโกศล กรุงเทพ 

1. ช่ือโครงการ 

     1.1 ชื่อภาษาไทย 

 การประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ พ.ศ. 2565 

     1.2 ชื่อภาษาอังกฤษ 

 Global Interprofessional Health Professional Education Conference 2022 

     1.3 ชื่อยอ 

 GIPEC 2022 

     1.4 ประเด็นหลัก (Theme) ของการประชมุ 

 "How Education Sector Responds to VUCA Health Systems" 

2. หนวยงานรับผิดชอบ 

 มูลนิธิพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพแหงชาติรวมกับองคกรทางการศึกษาบุคลากรสุขภาพ และสภาวิชาชีพ

สุขภาพทุกวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการศึกษาสําหรับบุคลากรสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 (พ.ศ. 2561-

พ.ศ.2570) ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการ ศึกษา

บุคลากรสุขภาพในระยะท่ี 2 อยางตอเนื่อง จากแผนยุทธศาสตรการศึกษาสําหรับบุคลากรสุขภาพในศตวรรษท่ี 21  

(พ.ศ. 2557-พ.ศ. 2561) โดยเนนการมีสวนรวมจากภาคีเครือขายพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพทุกสาขาวิชาชีพ ใน

รูปแบบเปนทางการ ไมเปนทางการ และจิตอาสา  

 หนึ่งในกิจกรรมหลักของการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการศึกษาสําหรับบุคลากรสุขภาพคือการจัดประชุม

วิชาการประจําปเพ่ือกําหนดนโยบายในการพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพทุกสาขาวิชาชีพ ไดแก กายภาพบําบัด 

ทันตแพทย เทคนิคการแพทย พยาบาล แพทย แพทยแผนไทย เภสัชกร สัตวแพทย และสาธารณสุข ซ่ึงมีจุดมุงหมาย
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ใหบุคลากรวิชาชีพสุขภาพตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการศึกษาบุคลากรวิชาชีพสุขภาพ โดยเนนการมีสวน

รวมจากทุกสาขาวิชาชีพ สถาบัน องคกรภาครัฐ เอกชน และประชาชนจากทุกภาคสวนกําหนดนโยบายจากหลักฐาน

ทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรูกรณีศึกษา  

 ท่ีผานมา คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ไดดําเนินการจัดการประชุมวิชาการประจําประดับชาติ และระดับ

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพมาอยางตอเนื่อง โดยหัวขอประเด็นหลัก (Theme) ใน

การประชุมแตละป กําหนดโดยความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรและวัตถุประสงคของการประชุม ดังนี ้

•   การประชุมวิชาการประจําประดับชาติ ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2557 “ปฏิรูปสถาบัน สูสังคมการเรียนรู เพ่ือสุข

ภาวะ" “Institutional Reform towards Learning Society for Health” 

•   การประชุมวิชาการประจําประดับชาติ ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2558 “ปฏิรูปการเรียนรู สูสมรรถนะและหัวใจ” 

“Instructional Reform for Competent and Humanized Health Professionals” 

•   การประชุมวิชาการประจําประดับชาติ ครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2559 “เรียนรวมวิชาชีพ สูทีมสุขภาพไทย” “IPE 

towards Thai Health Team” 

•   การประชุมวิชาการประจําประดับชาติ ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2560 “เทคโนโลยีสารสนเทศ เสริมพลัง สราง

วิชาชีพสุขภาพ” “ICT to Empower Health Professional Education” 

•   การประชุมวิชาการประจําประดับชาติ ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2561 “ผนึกพลังภาคี ปฏิรูประบบสุขภาพ” 

“Synergizing Partners: The Key Health Systems Reform” 

•   การประชุมวิชาการประจําประดับชาติ ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2562 “ประกันคุณภาพเชิงสรางสรรค สูคุณภาพ

การศึกษา” “Creative accreditation for better quality education” 

•   การประชุมวิชาการประจําประดับนานาชาติ ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2564 (The Global Interprofessional 

Education Conference: GIPEC 2021 )  "How Education sector responds to VUCA Health 

System" ในรูปแบบ Webinar Series และ Virtual conference ผาน Zoom webinar 

 โดยการประชุมทุกครั้งท่ีผานมา มีผูเขารวมจากเครือขายการพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพท้ังจากประเทศ

ไทยและจากตางประเทศ สําหรับการประชุมวิชาการประจําประดับนานาชาติ ครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2565 (The Global 

Interprofessional Education Conference: GIPEC 2022) ในปนี้ คณะอนุกรรมการจัดการประชุมววิชาการฯ ได

กําหนดหัวขอหลักการประชุมครั้งนี้  คือ "How Education sector responds to VUCA Health System" มี

จุดมุ งหมายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการพัฒนาการศึกษาบุคลากรดานสุขภาพ ภายใตความรวมมือของ

สถาบันการศึกษา องคกรวิชาชีพ สถาบันในระบบบริการสาธารณสุขชุมชน ตลอดจนเครือขายระบบสุขภาพระดับ

อําเภอ (District Health System) ในเขตบริการสุขภาพ เพ่ือความรวมมือในการดําเนินงานและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนบุคลากรสุขภาพเพ่ือตอบสนองความตองการของระบบสุขภาพและชุมชน อยางตอเนื่อง ท้ังในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค ท้ังในสถานการณโรคระบาด สถานการณฉุกเฉิน และในสถานการณปกติ  

 การประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ พ.ศ. 2565 เปดเวทีเพ่ือ

การปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการปรับเปลี่ยนดานการเรียนการสอนท้ังในสถาบัน
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และในระบบสุขภาพในรูปแบบชีวิตวิถีใหม ใหเหมาะสมกับสถานการณโรคระบาด การสะทอนถึงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนจากผูเรียน ผูสอน ผูบริหารสถาบัน องคกรวิชาชีพ และผูมีสวนไดเสียตางๆ การนําเสนอรูปแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม จากการศึกษา วิจัย  กรณีศึกษา และวิเคราะหสถานการณ เพ่ือนํามากําหนดเปนนโยบาย

ระดับชาติดานการพัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพในการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการและการบริการ

สุขภาพภายใตสถานการณฉุกเฉินในปจจุบันและอนาคต เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรสุขภาพในการทํางานใน

ชุมชน ท้ังในมิติดานสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ จิตใจ และสิ่งแวดลอม ซ่ึงทําใหประชาชนมีสุขภาวะ และความเปนอยูท่ี

ดี มีความพรอมรับมือสถานการณฉุกเฉินทางดานสาธารณสุข 

4. วัตถุประสงค 

4.1 เพ่ือสรางความเขาใจ ความมุงม่ัน และโมเมนตัมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม 

4.2 เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาสําหรับ บุคลากรดาน

สุขภาพ 

4.3 เพ่ือสนับสนุนการสราง จัดการและสื่อสารองคความรูในเรื่องการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดาน

สุขภาพ 

4.4 สรางขีดความสามารถและเครือขายความรวมมือระหวางสาขาวิชาชีพและระหวางสถาบันท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติในการ พัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ 

4.5 แลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมทางการศึกษาวิชาชีพสุขภาพ และรวมสรางงานวิจัยในพ้ืนท่ีเพ่ือนํา องค

ความรูตอยอดและขยายในการพัฒนาการศึกษาวิชาชีพสุขภาพเพ่ือสุขภาพคนไทยท่ีดีข้ึน 

5. รูปแบบการดําเนินการ 

5.1 จัดประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ  โดยเปนกิจกรรม

วิชาการและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรไปพรอมกัน ไดแกการบรรยายจากวิทยากรผูทรง 

คุณวุฒิ ท่ีมีชื่อเสียง และไดรับการยอมรับ การสะทอนถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผูเรียน 

ผูสอน ผูบริหารสถาบัน องคกรวิชาชีพ และผูมีสวนไดเสียตางๆการนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมการ

เรียนการสอน การแลกเปลี่ยน การนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม จากการศึกษา วิจัย  

กรณีศึกษา และวิเคราะหสถานการณ เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในประเด็นสําคัญๆ และการสราง

เครอืขายความรวมมือ 

5.2 ผูเขารวมประชุม ประมาณ 500 คน ตั้งแตผูบริหารและผูปฎิบัติการจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ท้ัง

สถาบันการศึกษา สภาวิชาชีพ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ องคกรอิสระดานสุขภาพ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ภาคประชาสังคม ผูใชบริการสุขภาพ ภาคเอกชน และอ่ืนๆ 

5.3 รูปแบบการประชุม ดําเนินการโดยมีท้ัง plenary session, parallel session และ workshop 
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6. งบประมาณและแหลงงบประมาณ 

6.1 การจัดประชุมและคาใชจายท่ีเก่ียวของสนับสนุนโดย 

• มูลนิธิไชนาเมดิคอลบอรด 

• สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ผานโครงการขับเคลื่อนเครือขายพัฒนา

การศึกษาวิชาชีพสุขภาพ ภายใตแนวคิดการพัฒนาบุคลากรสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 และมูลนิธิ

พัฒนาการศึกษาบุคลากรสุขภาพแหงชาต ิ

• สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ  

6.2 ผูเขารวมประชุมชาวไทย 

• ผูท่ีไดรับเชิญเขารวมประชุม สนับสนุนจากงบประมาณตนสังกัด และคาลงทะเบียนจาก 6.1 

• วิทยากรและผูถอดบทเรียน สนับสนุนโดยงบประมาณในขอ 6.1 

• ผูสนใจเขารวม สนับสนุนคาลงทะเบียน จากงบประมาณตนสังกัด 

6.3 การลงทะเบียน 

รายละเอียดดังแนบ 

7. ระยะเวลาในการจัดประชุม 

           การประชุมวิชาการนานาชาติเพ่ือการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ พ.ศ. 2565  

"How Education Sector Responds to VUCA Health Systems" กํ าหนดจัดป ระชุ ม  ระหว างวัน ท่ี  9 -11 

พฤศจกิายน 2565 

8. ผูเขารวมประชุม 

           ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย ผูปฏิบัติงาน นักศึกษา วิชาชีพกายภาพบําบัด 

ทันตแพทย เทคนิคการแพทย พยาบาล แพทย แพทยแผนไทย เภสัชกร สัตวแพทย และสาธารณสุข ท้ังชาวไทยและ

ชาวตางประเทศ ประมาณ 500 คน จากหนวยงานและสถาบันการศึกษา ท่ีเก่ียวของดานวิทยาศาสตรการแพทย 

ดังตอไปนี ้

- กระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

- คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

- คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

- คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย และวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

- คณะแพทยศาสตร และศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกท่ัวประเทศ 

- คณะการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 
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- คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

- คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

- คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย และวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ 

 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ผูเขารวมประชุมความเขาใจ ความมุงม่ันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

9.2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขอคิดเห็นและกําหนดนโยบายของสหสาขาวิชาชีพสุขภาพ ตลอดจนฝาย

สนับสนุนตางๆ ท้ังในระดับชาติ และนานาชาต ิ

9.3 เกิดความเชื่อมโยงและบูรณาการวิชาการในสหสาขาวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม กอใหเกิดความรวมมือท่ีดี

ตอไป 

9.4 เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาวิชาชีพสุขภาพในประเทศไทยในอนาคตเพ่ือพัฒนาสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


